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Hoofdstuk 1  
 

  

Algemene bepalingen  
  

 
  
  

§ 1 – Het bestuur  
Artikel 1.1 
De voorzitter heeft de leiding van de vergadering. Hij/zij wordt bij afwezigheid vervangen door de secretaris of penningmeester.  
  
Artikel 1.2 
De secretaris voert de correspondentie, bewaart het archief en brengt aan het einde van het boekjaar een jaarverslag ter 
vergadering. Hij/zij wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid.  
  
Artikel 1.3 
De penningmeester beheert de gelden. Hij/zij betaalt al de gewone uitgaven, maar doet voorts geen uitgaven, dan met kennis 
en goedkeuring van zijn medebestuurders. Hij/zij doet aan het einde van het boekjaar rekening en verantwoording van zijn/haar 
beheer, welke rekening door twee (2) leden, verkozen in de Algemene Ledenvergadering en zitting hebbende in de 
kascommissie, wordt nagekeken.  
  
Artikel 1.4 
Door een daartoe aangewezen (bestuurs)lid wordt de bibliotheek beheerd en bijgehouden.  
  
Artikel 1.5  
Bij het niet aanwezig zijn van een van de bovengenoemde functionarissen wordt diens werkzaamheid waargenomen, tijdelijk, 
door een van de andere bestuursleden, volgens onderlinge regeling van de bestuursleden.  
  
Artikel 1.6  
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot en met 31 december.  
  
  

§ 2 – Vergaderingen en repetities  
Artikel 1.7 
Vergaderingen en repetities worden, zo mogelijk, met gebed geopend en besloten. Daarnaast worden de repetities van het A-
orkest geopend en gesloten met koraalmuziek.  
 
Artikel 1.8  
Openbare uitvoeringen en het verlenen van medewerking kunnen alleen plaatshebben in onderling overleg met de leden.  
  
Artikel 1.9 
De repetities worden door het bestuur, in overleg met de leidinggevende(n) en leden vastgesteld.  
 
Artikel 1.10  
De dirigent bepaalt welke partij de leden zullen spelen en streeft naar afwisseling binnen een sectie.   
 
Artikel 1.11 
Alle door de vereniging verstrekte materialen dienen in ongeschonden staat te worden gehouden. Bij nalatigheid of slordigheid 
zijn de leden verplicht de schade te vergoeden. Deze schade wordt door het bestuur vastgesteld.  
 
Artikel 1.12  
De leidinggevende(n), beslist(beslissen) welke leden aan een te geven uitvoering mogen meewerken, gelet op hun 
bekwaamheden.  
 
Artikel 1.13 
De leden hebben het recht onderwerpen, ter behandeling in de Algemene Ledenvergadering, aan te dragen. Deze onderwerpen 
moeten tenminste veertien (14) dagen na het verschijnen van de oproep voor deze Algemene Ledenvergadering in het bezit zijn 
van de secretaris en worden op de Algemene Ledenvergadering toegelicht en/of aangevuld.  
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Artikel 1.14  
Op grond van artikel 13 van de statuten hebben alle leden toegang tot het bijwonen van een ledenvergadering. Daarnaast 
kunnen niet-leden van 18 jaar en ouder, met instemming van het bestuur, toegang hebben tot een ledenvergadering voor het 
geven van (deskundige) adviezen of anderszins, mits dit voor aanvang van de ledenvergadering is gemeld bij de voorzitter.  

  
  
  

§ 3 – Gedragsregels  
 

Artikel1.15  
De leden van de CMV De Bazuin worden geacht zich te houden aan de algemeen geldende en geaccepteerde regels in het 
maatschappelijk verkeer.  
  
Artikel 1.16 
De leden van de CMV De Bazuin worden geacht zich tegenover anderen te onthouden van handelingen of gedragingen 
die zijn te betitelen als ongewenst gedrag.  
  
Artikel 1.17 
Onder ongewenst gedrag wordt verstaan iedere vorm van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag op het gebied van seksuele 
intimidatie, pesten, agressie, geweld, discriminatie, racisme en extremisme.  
  
Artikel 1.18 
Als een lid van CMV De Bazuin wordt beschuldigd van een van de in artikel 1.17 genoemde aspecten, gaat de voorzitter van de 
vereniging vertrouwelijk in gesprek met zowel de klager als de aangeklaagde. Daarbij wordt het principe van hoor en wederhoor 
toegepast. De voorzitter laat zich bij deze gesprekken vergezellen door een onafhankelijk geacht lid van de vereniging die hij 
daartoe geschikt en bekwaam acht. Wanneer tijdens deze gesprekken wordt geconstateerd dat er sprake is van (het 
vermoeden van) een strafbaar feit, treedt de voorzitter in contact met de politie en doet zo nodig aangifte.  
  
Artikel 1.19 
Van de in artikel 1.18 genoemde gesprekken wordt een verslag opgesteld dat door alle deelnemers aan het gesprek wordt 
ondertekend.  
  
Artikel 1.20  
De voorzitter doet in het bestuur verslag van de besprekingen. Het bestuur bespreekt de situatie en gaat na of er aanleiding is 
maatregelen te treffen. Het bestuur is bevoegd zo nodig maatregelen te treffen tegen een aangeklaagd lid, als diens ongewenst 
gedrag of handelen is bewezen. Het bestuur is tevens bevoegd de situatie te bespreken als het aangeklaagd lid een bestuurslid 
is. Het betreffende bestuurslid woont deze besprekingen niet bij en treedt, hangende de besprekingen, terug. In het uiterste 
geval kan het lidmaatschap worden ontnomen, conform artikel 7d van de statuten. Het bestuur volgt in dat geval de aldaar 
omschreven procedure.  
  
Artikel 1.21 
Wanneer de beschuldiging als genoemd in artikel 1.17 zicht richt tegen de voorzitter en deze de status van aangeklaagde heeft, 
treedt deze, hangende de besprekingen, terug. De gesprekken worden in dat geval gevoerd door het in artikel 1.18 genoemde 
lid, bijgestaan door een aan te wijzen bestuurslid. De in de laatste volzin van artikel 1.18 genoemde handelingen worden in dat 
geval gezamenlijk verricht door het genoemde lid en het aangewezen bestuurslid.   
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Hoofdstuk 2   
 

  

Algemene regels voor de organisatie en werkwijze van de commissies  
  

 
  

§ 1 – Kader en samenstelling  
Artikel 2.1  
De commissies binnen de Bazuin hebben een afgebakende taak. Zij worden in het leven geroepen om, onder verantwoordelijkheid 
van het bestuur, bepaalde uitvoerende taken te verrichten. De in dit hoofdstuk genoemde regels gelden voor alle commissies van 
de Bazuin.   
  

§ 2 – Samenstelling   
Artikel 2.2  
De leden van een commissie worden door het bestuur benoemd, nadat de leden van de vereniging in de gelegenheid zijn gesteld 
zich kandidaat te stellen. De commissie benoemt uit zijn midden een voorzitter. Van een commissie maken deel uit:  

  
a) een lid van het Bazuinbestuur;  
b) minimaal één en maximaal vijf leden. In uitzonderlijke gevallen, zulks ter beoordeling van het bestuur, heeft het 

bestuur de bevoegdheid af te wijken van de maximale grootte van een commissie. Daarbij wordt gestreefd naar 
een oneven aantal.  

c) indien gewenst, uitsluitend ter advisering, één of meer leidinggevende(n).  
  
  

§ 3 – Besluitvorming en stemming  
Artikel 2.3  
Een commissie streeft in haar besluitvorming zoveel mogelijk naar consensus. Bij het ontbreken daarvan vindt besluitvorming 
plaats met volstrekte meerderheid van stemmen.  
  
  

§ 4 – Vacatures  
Artikel 2.4  
Bij het ontstaan van een vacature neemt de voorzitter van de commissie zo spoedig mogelijk het initiatief voor het opvullen 
daarvan.  
  
  

§ 5 – Zittingstermijn  
Artikel 2.5 
De onder § 2.2b genoemde leden treden na maximaal drie (3) jaar af, volgens een door de commissie opgesteld rooster. Bij de 
opstelling van dit rooster van aftreden wordt rekening gehouden met de noodzakelijke continuïteit in de werkzaamheden van de 
commissie. Eventuele herbenoeming kan éénmaal plaatshebben. Het bestuur heeft de bevoegdheid hiervan af te wijken.  Een 
herbenoeming dient volgens de in §2 beschreven procedure te gebeuren.   
  
  

§ 6 – Adviesfunctie  
Artikel 2.6  
De commissie kan aan het bestuur, gevraagd dan wel ongevraagd, advies uitbrengen ten aanzien een onderwerp dat binnen het 
taakgebied van de commissie valt. Het bestuur kan dit advies volgen of afwijzen. Als het bestuur het advies afwijst, wordt dit 
gemotiveerd aan de commissie kenbaar gemaakt. Advies en bestuursreactie zijn voor leden openbaar en worden, indien daartoe 
wordt verzocht, ter kennis van de leden gebracht.  
  

  
  

§ 7 – Arbitrage  
Artikel 2.7 
Bij onoverbrugbaar verschil van mening in een commissie over een advies gaat de voorzitter van de commissie na rond welk 
criterium/criteria het meningsverschil speelt. Hij deelt zijn bevindingen mee aan het dagelijks bestuur van de vereniging. Het 
dagelijks bestuur neemt daarna het besluit en deelt dit aan de commissie mede. De commissie accepteert dit besluit en werkt 
daarmee de voorgeschreven procedure af.  
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Hoofdstuk 3  
 

  

De muziekcommissie  
  

 
 
Artikel 3.1 
De muziekcommissie fungeert in de beschreven vorm bij het A-orkest, maar kan ook in andere verenigingsonderdelen fungeren. 
Bij verenigingsbrede activiteiten kan de commissie worden samengesteld uit leden van verschillende verenigingsonderdelen.   
  
Artikel 3.2 
De muziekcommissie voert het bestuursbeleid uit ten aanzien van de muzikale ontwikkeling van een verengingsonderdeel, dan 
wel de gehele vereniging en adviseert het bestuur over dit beleid. Indien het bestuur uitgangspunten voor het muzikale beleid of 
seizoenplannen heeft geformuleerd, neemt de muziekcommissie deze uitgangspunten en plannen als richtsnoer voor haar 
werkzaamheden.  
  
Artikel 3.3 
De muziekcommissie bespreekt suggesties van te spelen werken, naar voren gebracht door de (commissie)leden of de dirigent 
en neemt een besluit. De muziekcommissie hanteert daarbij de volgende criteria:  

a) zoveel mogelijk aansprekende muziek voor een breed publiek;  
b) muzikale draagkracht van de betreffende afdeling;  
c) gevarieerdheid in programmering;  
d) moeilijkheidsgraad;  
e) muziek voor een bepaalde gelegenheid.  

  
De muziekcommissie geeft voorts aan:  

a) met welk doel het stuk is gekozen;  
b) voor welk optreden het bestemd is;  
c) op welk moment met het instuderen wordt begonnen.  

  
Artikel 3.4 
De muziekcommissie gaat na of een uitgekozen muziekstuk in het eigen archief aanwezig is, bij een andere vereniging kan worden 
geleend of dient te worden aangeschaft. De muziekcommissie bespreekt deze opties met het (bestuurs)lid dat belast is met het 
beheer van de bibliotheek. Deze persoon neemt zo nodig contact op met de andere vereniging of voert de bestelling van een 
nieuw muziekstuk uit. Wanneer een muziekstuk nieuw aangeschaft wordt, handelt de muziekcommissie binnen de financiële 
kaders die de penningmeester heeft aangegeven. Het (bestuurs)lid dat belast is met het beheer van de bibliotheek maakt 
werkkopieën van iedere partij, verstrekt deze aan de leden en archiveert de originele partijen.  
  
Artikel 3.5 
De muziekcommissie stelt een “in-portefeuille-programma” vast, waarmee op korte termijn een optreden kan worden verzorgd.  
  
Artikel 3.6 
De commissie zorgt ervoor dat de leden ruim op tijd op de hoogte zijn van de plannen voor een seizoen, van de globale 
programma’s voor de zogenaamde vaste verplichtingen en van de programma’s voor overige concerten.  
De commissie bevordert zoveel mogelijk dat tijdig met repeteren van de geprogrammeerde muziekwerken kan worden 
begonnen.  
  
Artikel 3.7 
De muziekcommissie vergadert zo vaak als nodig is.  
  
  



Huishoudelijk reglement CMV De Bazuin Meppel  6  
  

Hoofdstuk 4  
 

  

De concertcommissie  
  

 
 
Artikel 4.1 
De concertcommissie fungeert in de beschreven vorm bij het A-orkest, maar kan ook in andere verenigingsonderdelen 
fungeren. Bij verenigingsbrede activiteiten kan de commissie worden samengesteld uit leden van verschillende 
verenigingsonderdelen.   
  
Artikel 4.2 
De commissie voert het bestuursbeleid ten aanzien van productie en vormgeving van concerten uit en adviseert in deze het 
bestuur.   
  
Artikel 4.3 
De commissie faciliteert alle concerten en generale repetities met betrekking tot:  

a) (coördinatie) vervoer slagwerk en stoelen;  
b) inrichten concertlocatie;  
c) podium klaarmaken;  
d) kleedruimtes indelen.  

  
De commissie ondersteunt het bestuur bij:  

a) samenstellen draaiboek in minuten inclusief de lengte van elk werk of dans, sprekers en changementen;  
b) coördinatie alle medewerkers incl. changementen, gordijnen, stoelen, praktikables en decoronderdelen;  
c) teksten voor aankondigingen tijdens het concert;  
d) attenties voor leidinggevenden;  
e) bloemen ten behoeve van zaalaankleding;  
f) contacten met drukker inzake programma's, deelnemersbewijzen en raambiljetten;  
g) coördinatie voorverkoop toegangskaarten;  
h) coördinatie licht, geluid en andere audiovisuele middelen.  
  

  
Artikel 4.4 
De commissie bevordert zoveel mogelijk dat draaiboeken minimaal vier (4) weken voor een optreden beschikbaar gesteld 
worden aan het bestuur. Na fiattering stelt het bestuur het draaiboek beschikbaar aan de leden.  
  
Artikel 4.5 
De commissie kan leden verzoeken behulpzaam te zijn met diverse praktische werkzaamheden.  
  
Artikel 4.6 
De commissie vergadert zo vaak als nodig is.  
  
  

Hoofdstuk 5  
 

  

De commissie jeugd en opleidingen  
  

 
  
Artikel 5.1 
De commissie voert het bestuursbeleid ten aanzien van jeugdleden uit en adviseert in deze het bestuur. Verder draagt de 
commissie zorg voor een gezonde opleidingscultuur binnen de vereniging.  
  
Artikel 5.2 
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De commissie heeft de volgende taken en bevoegdheden:  
a) het organiseren van (neven)activiteiten voor jeugdleden;  
b) het begeleiden van jeugdleden bij optredens en concerten;  
c) correspondentie naar jeugdleden over verenigingszaken (in overleg met het bestuur);  
d) het onderzoeken en uitvoeren van opleidingsmogelijkheden die de continuïteit van de vereniging waarborgen; 

e) het werven van nieuwe (jeugd)leden.  
   
Artikel 5.3 
De commissie kan leden verzoeken behulpzaam te zijn met diverse praktische werkzaamheden.  
  
  
Artikel 5.4 
De commissie vergadert zo vaak als nodig is.  
   
  

Hoofdstuk 6  
 

  

De PR-commissie  
  

 
  
Artikel 6.1 
De commissie ondersteunt het bestuursbeleid bij het uitvoeren van pr-activiteiten.   
  
Artikel 6.2 
Het bestuur kan de commissie verzoeken mee te werken aan:  
a) het positioneren van de vereniging in de pers, op internet en in social media;  
b) het opzetten van campagnes ter bevordering van de bekendheid van de vereniging;  
c) het zoeken naar nieuwe relaties en bestaande relaties verder uitbouwen.  

  
Artikel 6.3 
De commissie kan leden verzoeken behulpzaam te zijn met diverse praktische werkzaamheden.  
  
Artikel 6.4 
De commissie vergadert zo vaak als nodig is.  

 

Hoofdstuk 7  
 

  

De commissie materiële zaken  
  

 
  
Artikel 7.1 
De commissie voert het bestuursbeleid uit ten aanzien van alle voorkomende materiële zaken binnen de vereniging.   
  
Artikel 7.2 
De commissie heeft de volgende taken en bevoegdheden:  

a) het uitvoeren van het uniformen beleid zoals genoemd in hoofdstuk 10;  
b) het uitvoeren van het instrumentenbeleid zoals genoemd in hoofdstuk 9;  
c) aansturen van onderhoud en/of reparaties aan materiële zaken;  
d) invulling, uitvoering en aansturing van kantine gerelateerde zaken;  

Artikel 7.3  
De commissie benoemt uit zijn midden een coördinator kleding, een coördinator instrumenten en een coördinator kantine.  
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Artikel 7.4 
De commissie kan leden verzoeken behulpzaam te zijn met diverse praktische werkzaamheden.  
  
Artikel 7.5 
De commissie vergadert zo vaak als nodig is.  
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Hoofdstuk 8  
 

  

Aanwezigheids- en deelnameregels  
  

 
  
Artikel 8.1 
In principe doet ieder lid van de afdeling waarop het optreden betrekking heeft, mee met een door het bestuur aangenomen 
optreden. Leden geven in een zo vroeg mogelijk stadium en met redenen omkleed aan bij het bestuur waarom zij niet kunnen 
deelnemen.  
 
Artikel 8.2 
Een door het bestuur aan te wijzen persoon houdt per optreden een lijst met deelnemers bij.   
  
Artikel 8.3 
Geldige redenen voor het wegblijven zijn:  

a) huiswerk;  
b) (over)werk;  
c) ziekte;  
d) vakantie;  
e) familieomstandigheden;  
f) gezondheidsproblemen;  
g) leeftijd.  

  
Artikel 8.4 
Zodra een aanwezigheidsprobleem wordt gesignaleerd, neemt de voorzitter, dan wel het coördinerend bestuurslid van het 
betreffende verenigingsonderdeel, contact op met het betreffende lid of, indien het lid minderjarig is, met diens ouders.   
 
Artikel 8.5  
De in artikel 8.4 omschreven actie wordt ondernomen zodra een lid gestructureerd en meerdere malen zonder kennisgeving is 
weggebleven.  
 
Artikel 8.6 
Uit het lidmaatschap van CMV De Bazuin vloeit voort dat gewone leden, jeugdleden en actieve ereleden, indien zij voldoende 
bekwaam zijn, actief moeten deelnemen aan activiteiten van een van de verenigingsonderdelen.   
 
Artikel 8.7 
Om deel te kunnen nemen aan de activiteiten wordt door CMV De Bazuin op grond van artikel 19 van de statuten een 
instrument in bruikleen gegeven. Daarnaast wordt een deel van eventuele opleidingskosten vergoed. Zie hoofdstuk 12 van het 
Huishoudelijk Reglement.  
 
Artikel 8.8 
Leden die een HaFaBra-opleiding volgen aan een erkend opleidingsinstituut (zie artikel 12.1) moeten, indien zij voldoende 
bekwaam zijn, minimaal zes (6) maanden na aanvang van de opleiding deelnemen aan repetities van het B- en/of C-orkest.  
Hierbij worden de leden in opleiding voorbereid op de wijze van musiceren in het A-orkest en/of een slagwerkensemble.  
  
Artikel 8.9 
De dirigent van het B- en/of C-orkest beoordeelt de bekwaamheid van de onder artikel 8.8 genoemde leden. Eventueel kan 
overleg plaatsvinden met de docent van het betreffende lid.  
 
Artikel 8.10  
Zodra het HaFaBra-diploma B is behaald, kunnen de onder 8.8 genoemde leden doorstromen naar het A-orkest en/of het 
slagwerkensemble. De leidinggevende van het betreffende onderdeel beoordeelt na een proefspel of toetreding mogelijk is.  
Indien het proefspel door de leidinggevende positief wordt beoordeeld, wordt van het lid verwacht dat deze daadwerkelijk plaats 
neemt in het betreffende onderdeel. Indien het lid dit weigert, vervalt het recht op restitutie van de opleidingskosten (HaFaBra-
regeling), die door CMV De Bazuin aan het lid wordt uitgekeerd.  
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Hoofdstuk 9  
 

  

Aanschafprocedure nieuwe instrumenten  
  

 
  
Artikel 9.1 
Onmiddellijk na een voorstel tot aanschaf van een nieuw instrument beoordeelt de commissie materiële zaken of een “oud” 
instrument aanwezig is en (indien dit het geval is) of in de gegeven situatie met het opknappen of repareren hiervan kan worden 
volstaan.  
 
Artikel 9.2 
De aanschaf van een nieuw instrument komt pas aan de orde als een “oud” instrument niet voorradig is of “niet past” bij de 
bestaande situatie en als er een gegadigde voor het nieuwe instrument is. Dat wil zeggen dat de CMV De Bazuin geen voorraad 
nieuwe instrumenten aanlegt, maar pas tot aanschaf overgaat bij gebleken noodzaak. Dit ter beoordeling van de dirigent en het 
bestuur.  
 
Artikel 9.3 
Na het voorstel tot aanschaf van een nieuw instrument wordt de commissie materiële zaken verzocht aan het bestuur en aan 
de dirigent te adviseren over onder meer de kwaliteit, type, tweedehands/nieuw en dergelijke van het benodigde instrument.  
 
Artikel 9.4  
Het bestuur maakt daarna een definitieve keuze.   
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Hoofdstuk 10  
 

  

Reglement kleding 
  

 
  
  

§ 1 – Straatkleding  
Artikel 10.1  
De leden van de vereniging die meegaan in de optredens op straat, krijgen een blauwe polo en soft shell jas in bruikleen en 
zorgen ervoor dat deze kleding in correcte staat blijft. 
 
Artikel 10.2 
De leden zullen geen persoonlijke veranderingen aan de straatkleding aanbrengen, maar in overleg met de coördinator kleding 
van de commissie materiële zaken dit laten uitvoeren door een door de coördinator aan te wijzen kleermaker.  
 
Artikel 10.3   
De leden zullen de straatkleding combineren met kledingstukken die niet door de vereniging zijn aangeschaft namelijk een 
spijkerbroek en schoenen.  
 
Artikel 10.4  
Op Koningsdag mag de straatkleding verrijkt worden met een oranje of een rood-wit-blauw strikje op de revers.  
Het bondsspeldje mag te allen tijde op de straatkleding gedragen worden, evenals versierselen door de overheid en/of door 
koninklijk besluit verkregen.  
  
Artikel 10.5  
Voor aanvang van het straatoptreden wordt door de coördinator kleding gecontroleerd op netheid van de blauwe polo, jas en 
schoenen. De coördinator kleding wordt door het bestuur benoemd.  
  
Artikel 10.6  
Bij het beëindigen van het lidmaatschap van de vereniging dient de blauwe polo en jas compleet en gewassen ingeleverd te 
worden. Is het niet gewassen dan wordt dit alsnog gedaan door de vereniging op kosten van de persoon in kwestie.  
 
  
  

§ 2 – Concertkleding  
  
Artikel 10.7   
De leden van de vereniging dragen tijdens activiteiten van de vereniging eigen aangeschafte zwarte effen kleding.  
 
Artikel 10.8   
Bij de concertkleding mogen alleen effen zwarte schoenen en zwarte sokken gedragen worden.  
  
Artikel 10.9    
Op Koningsdag mag de concertkleding verrijkt worden met een oranje of een rood-wit-blauw strikje op de revers.  
Het bondsspeldje mag te allen tijde op de concertkleding gedragen worden, evenals versierselen door de overheid en/of door 
koninklijk besluit verkregen.  
  
Artikel 10.10   
Bij het beëindigen van het lidmaatschap van de vereniging dienen de accessoires compleet en gewassen ingeleverd te worden. 
Is het niet gewassen dan wordt dit alsnog gedaan door de vereniging op kosten van de persoon in kwestie.  
  
 

§ 3 – Uitzonderingen  
  

Artikel 10.11   
Bij bepaalde gelegenheden wordt in plaats van een grijze een oranje stropdas/corsage gedragen, zulks ter beoordeling van de 
coördinator kleding van de commissie materiële zaken. 
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Artikel 10.12   
Het bestuur kan besluiten van het bepaalde in §1 en §2 af te wijken. Hiertoe kan worden besloten wanneer bijvoorbeeld sprake 
is van een informeel optreden of een optreden in afwijkende samenstelling. Ook (verwachte) weersomstandigheden kunnen aan 
een dergelijk besluit ten grondslag liggen.  
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Hoofdstuk 11  
 

  

Richtlijnen Erelidmaatschap  
  

 
  
Artikel 11.1  
Op grond van de statuten van CMV De Bazuin kunnen personen tot erelid van de vereniging worden benoemd.  
  
Artikel 11.2  
Ereleden zijn zij, die door de algemene ledenvergadering met algemene stemmen als zodanig zijn benoemd op grond van de 
omstandigheid dat zij zich bijzonder verdienstelijk jegens de vereniging hebben gemaakt. Zij worden op voordracht van het 
bestuur benoemd nadat tenminste van 2/3 van de in het bestuur uitgebrachte stemmen de voordracht hebben gesteund.  
  
Artikel 11.3  
Teneinde willekeur bij benoemingen van ereleden te voorkomen zijn een procedure en richtlijnen opgesteld die bij een dergelijke 
benoeming aan de orde komen, te weten:  

a) ieder lid kan bij het bestuur een gemotiveerd verzoek indienen voor het doen van een voordracht tot erelid;  
b) het bestuur toetst aan de hand van de in artikel 11.4 genoemde criteria of een voordracht zal worden gedaan;  

  
Artikel 11.4 
Er is sprake van bijzondere verdienste als genoemd in artikel 11.2, indien aan tenminste vier (4) van onderstaande criteria is 
voldaan:  

a) constante inzet over tenminste een periode van tien (10) jaar;  
b) veel werk verzet in muzikaal en/of organisatorisch en/of uitvoerend opzicht;  
c) ingebrachte muzikale kwaliteiten die het gemiddelde te boven gaan;  
d) als bindende factor in alle afdelingen bekend en gewaardeerd;  
e) een functie bekleed waarbij veel verantwoordelijkheid is gedragen;  
f) aanwijsbare invloed op versterking van de maatschappelijke positie van de vereniging.  

  
  
Artikel 11.5 
Bij de benoeming tot erelid prevaleert de bijzondere verdienste, hetgeen inhoudt dat zowel leden die afscheid nemen als leden 
die actief blijven binnen de vereniging tot erelid kunnen worden benoemd.  
  
Artikel 11.6 
Een binnen de vereniging actief blijvend erelid wordt vanaf zijn benoeming als zodanig vrijgesteld van contributiebetaling.  
  
Artikel 11.7 
Ereleden (en hun partner) worden uitgenodigd voor concerten van de vereniging en hebben daartoe vrije toegang.  
  
  

Hoofdstuk 12  
 

  

Reglement lesgeld en tegemoetkomingen hafabra opleidingen  
  

 
  
  
Artikel 12.1:  
De vereniging draagt bij in de kosten voor muzikale opleiding van haar leden mits deze opleiding wordt gevolgd bij docenten die 
aan de vereniging verbonden zijn. Indien de opleiding bij andere docenten wordt gevolgd, komt de vereniging niet tegemoet in 
de opleidingskosten.  
 
Artikel 12.2  
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Een cursusjaar is gelijk aan een schooljaar en wordt verder in dit reglement aangeduid als “het cursusjaar”.  
 
Artikel 12.3 
De lesgelden die een lid, of indien minderjarig vertegenwoordigd door zijn/haar ouder(s) of wettelijk verzorger(s), moet betalen 
wordt per maand gefactureerd. Er wordt per maand een factuur per mail aan desbetreffend lid of ouder(s) of wettelijk 
verzorger(s) verstuurd en indien mogelijk via automatische incasso geïnd.  
 
Artikel 12.4 
De vereniging, vertegenwoordigd door de penningmeester, vraagt elk jaar bij de gemeente een subsidie tegemoetkoming 
hafabra opleidingen aan. De vergoeding bedraagt afhankelijk van het beschikbare subsidiebudget, een door het bestuur vast te 
stellen percentage van het totale lesgeld van het lid voor de periode van een cursusjaar. Leden vanaf 18 jaar betalen het 
volledige lesgeld.  
 
Artikel 12.5 
Het bestuur kan op verzoek van een lid, indien minderjarig vertegenwoordigd door zijn/haar ouder(s) of wettelijke verzorger(s), 
in bijzondere gevallen afwijken van deze regeling.  
 
Artikel 12.6   
Het reglement lesgeld tegemoetkomingen hafabra opleidingen wordt afgedrukt op de achterzijde van het inschrijfformulier van 
de muzikale opleiding. Met het ondertekenen van dit formulier verklaart de aanvrager kennis te hebben genomen van en in te 
stemmen met de voorwaarden.  
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Historie van het document   
 

  

 
Datum Opmerkingen/aanpassingen  
Maart 2026 - Artikel 1.7: zo mogelijk alleen gewijzigd voor het gebed, niet voor de koraalmuziek.  

- Artikel 7.3: het woord ‘uniforme’ voor kleding is verwijderd.  
- Artikel 10.3: het woord ‘effen’ voor schoenen is verwijderd.  
- Artikel 10.4: concertkleding is vervangen door straatkleding.  
- Artikel 12.1: de laatste zin betreft het feit dat het bestuur akkoord moet geven op het 

volgend van lessen is verwijderd. Het bestuur is al op de hoogte dat leerlingen lessen gaan 
volgen bij de aanmelding.  

- Artikel 12.4: toegevoegd dat het bestuur het percentage vergoeding lesgeld vaststelt voor 
een termijn van een cursusjaar.   

- In het gehele huishoudelijk reglement is straatleider vervangen door coördinator kleding.  
Oktober 2025  - Vervaldatum toegevoegd aan huishoudelijk reglement. Revisie een keer per 5 jaar.  

- Artikel 1.7: ‘zo mogelijk’ toegevoegd betreft het gebed en koraalmuziek.  
- Artikel 4.3: Bloemen gewijzigd naar attentie voor leidinggevende.  
- Artikel 8.1: Gewijzigd dat afmelding aangegeven moet worden bij het bestuur.  
- Hoofdstuk 10: titelwijziging naar reglement kleding.  
- Artikel 10.1: Marsuniform gewijzigd naar blauwe jassen en polo’s.  
- Artikel 10.3: Gewijzigd dat de straatkleding aangevuld wordt door eigen middelen.  
- Artikel 10.4: verwijderd.  
- Artikel 10.5: verwijderd.  
- Artikel 10.6: Marsuniform gewijzigd naar concertkleding.  
- Artikel 10.7: Marsleider gewijzigd naar straatleider.  
- Artikel 10.8: Gestoomd gewijzigd naar gewassen.  
- Artikel 10.9: verwijderd. 
- Artikel 10.10: verwijderd.  
- Hoofdstuk 10, paragraaf 2: Titelwijziging naar concertkleding.  
- Artikel 10.11: Gewijzigd naar alle leden van de vereniging in plaats van alle los opgenoemde 

onderdelen.  
- Artikel 10.12: verwijderd. 
- Artikel 10.13: verwijderd.  
- Artikel 10.14: Gewijzigd naar eigen zwarte sokken en schoenen.  
- Artikel 10.15: Concertuniform gewijzigd naar concertkleding.  
- Artikel 10.16: Gestoomd gewijzigd naar gewassen.  
- Artikel 10.17: Gewijzigd van bestuur naar coördinator kleding materiele zaken besluit 

bijpassende accessoire. 
- Hoofdstuk 12: alle majorette gerelateerde artikelen zijn aangepast of verwijderd. Er worden 

geen majorette opleidingen meer gefaciliteerd.  
- Hoofdstuk 12: De gehele oude regeling betreft vergoeding lesgelden en jeugd is verwijderd 

in verband met het feit dat deze niet meer van kracht is.  
- Hoofdstuk 12: De vergoeding lesgeleden artikel 12.3, 12.4 en 12.6 zijn aangepast naar 

huidige situatie.   
November 2013 Huishoudelijk reglement vastgesteld  
Juni 2013 Concept huishoudelijk reglement opgesteld  

 
 
 
  


